
๓.๓  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
       มีจ านวน   ๕๒   โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณรวม  ๑๓,๕๑๖,๘๐๐.-   บาท  (สิบสามล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน)  ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑. วันต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น
จังหวัดขอนแก่น 

- เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งและ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ให้กับเครือขา่ย
การขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ในจังหวัดขอนแก่น  

ส านักงาน 
จังหวัดขอนแก่น 

๔๐,๐๐๐ -  ๗๐๐ คน - สร้างพลังทาง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

  

  

๒. คัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น
ระดับประเทศ 
 

- เพื่อคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นระดับประเทศ 

ส านักงาน 
จังหวัดขอนแก่น 

- - ๔ คน 
 

- เป็นการส่งเสริม
ยกย่องข้าราชการ
ที่เป็นแบบอย่างท่ี
ด ี

  

  

๓. คัดเลือกศูนย์
จริยธรรมประจ า
หน่วยงานในจังหวัด
ขอนแก่น ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

- เพื่อคัดเลือกศูนย์จริยธรรมประจ า
หน่วยงานในจังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ส านักงาน 
จังหวัดขอนแก่น

  

- - ๑๕ 
หน่วยงาน 

- เป็นการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ยกย่อง
หน่วยงานท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

    

๔. แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การรวมพลังชุมชน
คุณธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงขับเคลื่อน
ด้วยพลัง “บวร” 
จังหวัดขอนแก่น 
(สีฐานเฟสติวัล) 

- สนับสนุน สืบสานประเพณีและ
กิจกรรมงานด้านวัฒนธรรมของชุมชน
คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลัง 
“บวร” 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

๓๐,๐๐๐.- - ชุมชน
คุณธรรมละ
เครือข่าย
วัฒนธรรม
จังหวัด
ขอนแก่น ไม่
น้อยกว่า ๓๐ 
แห่ง 

- ชุมชนคุณธรรม
และเครือข่าย
วัฒนธรรมได้ร่วม
สนับสนุน สบืสาน
ประเพณีและ
กิจกรรมงานด้าน
วัฒนธรรมของ
จังหวัดขอนแก่น 

    

๕. การอุปถัมภ์
คุ้มครองศาสนาต่างๆ  

- เพื่ออุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่างๆ ใน
จังหวัดขอนแก่น 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

๑๒๖,๐๐๐.- - ๑ กิจกรรม - ศาสนาต่างๆ ใน
จังหวัดขอนแก่น
ได้รับการอุปถัมภ์
คุ้มครอง 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๖. อุดหนุนศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ (ศพอ.)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เข้าวัด ศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา มีความรักชาติ มวีินัย 
ภูมิใจในความเป็นไทย  
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้วัด 
สถานศึกษา น าหลักธรรมทางศาสนา
ไปพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชน  
- เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนโดยใช้มิติทางศาสนาบนพ้ืนฐาน
ของความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน 

ส านักงาน 
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

๓,๓๖๐,๘๐๐.- - ศพอ. 
๑๒๐ ศูนย ์

- เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ได้รับการปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตั้งแต่
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

    

๗. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
เด็กไทยมีคุณธรรม 
เนื่องในวนัเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 

- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กและ
เยาวชนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ความ
ประพฤติที่ดี ให้เป็นแบบอย่าง  
เนื่องในวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ส านักงาน 
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

๑๐,๐๐๐.- - เด็ก/เยาวชน
ต้นแบบของ
จังหวัด ๒ คน 

-เด็กและเยาวชน
ที่มคีวามประพฤติ
ที่ดี ได้รับยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

  

  

๘. พัฒนาสื่อปลอดภัย
สร้างสรรค์ สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
จังหวัดขอนแก่น    

- เพื่อปลูกจิตส านึกด้านผลิตสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์ สร้างแรง
บันดาลใจในการคิดและผลิตสื่อดอีอก
สู่สังคม 
- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กเยาวชนและ
ประชาชนรู้จักการใช้ศักยภาพของตน
และใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน ์
- เพื่อสร้างภูมิคุม้กันให้กับเด็กและ
เยาวชนให้รู้เท่าทัน เลือกรับปรับใช้สื่อ
ให้เกิดประโยชน์กับตนเองและ
ส่วนรวม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น  
 

๑๒๐,๐๐๐.- -ประชุม ๑ 
ครั้ง/ป ี
-ประกวดคลิป
วีดิโอ ๑ ครั้ง/
ปี 

- จังหวัดไดผ้ลติสื่อ
ดีมีคณุภาพและมี
จ านวนมากขึ้น 
- เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน มีพื้นที่
การแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์
- บุคคลทีส่รา้ง
ผลงานและสรา้ง
คุณประโยชน์ดา้น
ศาสนา ศลิปะและ
วัฒนธรรมและเฝาู
ระวังทางวัฒนธรรม

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติใหเ้ป็น
แบบอย่างและเป็น
ที่ประจักษ ์

๙. ประเมินรา้นเกม 
สีขาวเพื่อเยาวชน 
จังหวัดขอนแก่น 

- เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจให้กบัผู้
ประกอบกิจการร้านเกมและร้านคารา
โอเกะ ให้ประกอบกิจการได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายและพัฒนา
คุณภาพการบริการให้เป็นแบบอยา่งที่
ด ี
- เพื่อให้สถานประกอบกิจการร้าน 
วิดิทัศน์ไดม้ีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
สังคม รับผิดชอบเด็กเยาวชนและ
ชุมชน สามารถยกระดับมาตรฐานของ
สถานประกอบการฯ ให้เป็นแหล่ง
เรียนรูต้ามอัธยาศัย 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น  
 

๔๐,๐๐๐.- - ผู้ประกอบการ
๓๕๐ คน 

-ได้ร้านเกมสีขาว
เป็นต้นแบบ 
(best practice) 
ของจังหวัด
ขอนแก่น 
-ได้ร้านเกมสีขาว
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๓๐ 
-ผู้ประกอบการฯ 
ประกอบกิจการ
ได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายเกดิ
การจัด
สภาพแวดล้อม
ภายในสถาน
ประกอบการได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม  
 

    

๑๐. วัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข พัฒนาวัด
ด้วยแนวทาง ๕ ส 
จังหวัดขอนแก่น  

- เพื่อพัฒนารูปแบบและแนวคดิของ 
๕ ส ลงสู่บริบทของวัด เพื่อส่งเสรมิให้
วัดเป็นพื้นท่ีตัวอย่าง ท้ังด้านกายภาพ
และด้านจิตใจ 
- เพื่อพัฒนาวัดที่เข้าร่วมโครงการใน

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

- - ๖๕ วัด - เกิดการตื่นตัว
ของชุมชนและ
สังคมในการเข้า
วัดและมีส่วนร่วม
ในการสร้างสังคม

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ด้านกายภาพ ให้มีการจัดสิ่งแวดลอ้มท่ี
เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ด้วย
แนวทาง ๕ส 
- เพื่อขยายแนวคิดของ ๕ส สู่
ประชาชนท่ัวไป โดยมีวัดเป็น
ศูนย์กลางในการถ่ายทอด 
- เพื่อให้ชุมชนและสังคมเกดิการตืน่ตัว
ในการเข้าวัดและมสี่วนร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งความสุข 
- เพื่อใหว้ัด ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
มีความรคูวามเข้าใจและมีวินัยในการ
ปฏิบัติงานให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

แห่งความสุข 

๑๑. รณรงค์ และ
ประชาสมัพันธ์การ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมในส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ขอนแก่น 
  - จัดท าข้อบังคับ 
จรรยาข้าราชการ 
และคู่มือการปฏิบตัิ
ตามข้อบังคับ 
  - จัดท ามาตรการ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
  - ก าหนดมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน เช่น 

- เพื่อสร้างการรับรู้ในแนวทางปฏบิัติ 
และข้อก าหนดด้านคณุธรรม 
จริยธรรม แก่บุคลากรในส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดขอนแก่น 
- เพื่อส่งเสริมและยกย่องให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในหน่วยงาน 
- เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ของ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น 

ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดขอนแก่น 

๕,๐๐๐.-   - บุคลากร
ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดมีคุณธรรม
และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน
และการด าเนิน
ชีวิต 
- การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดขอนแก่น
ได้รับการเผยแพร่
และ
ประชาสมัพันธ์ให้

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

มาตรฐานในการ
ให้บริการ  
  - ส่งเสริมต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
หนว่ยงาน (นัก
ส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น) 
  - เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์งาน
คุณธรรม จรยิธรรม
ของหน่วยงาน ใน 
Facebook และ
เว็บไซต์ของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ขอนแก่น   

บุคคลทั่วไปไดร้ับ
รู้ 
 

๑๒. คดัเลือก
ข้าราชการกรมที่ดิน 
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคณุ
ของบุคลากรผูม้ีคุณลักษณะที่ดีมี
คุณธรรมและจรยิธรรมให้เป็นที่
ปรากฏต่อสาธารณะ 
- เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้
ผู้ปฏิบัติงานในแตล่ะหน่วยงานของ
ส านักงานท่ีดินในพ้ืนท่ีจังหวัด
ขอนแก่น 
- เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
ประสิทธิภาพ และจติส านึกท่ีดีของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
- เพื่อปูองกันการทุจริต ประพฤตมิิ
ชอบ และธ ารงไว้ซึ่งเกียรติยศศักดิศ์ร ี

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดขอนแก่น 

-  ๗๐ คน - บุคลากรของ
ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดขอนแก่น 
ได้รับทราบ
กิจกรรมคดัเลือก
ข้าราชการ ร้อย
ละ ๙๕ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๓. กิจกรรมเนื่องใน
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- มาฆบูชา 
- วิสาขบูชา 
- อาสาฬหบูชา  
- เข้าพรรษา  

- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น้อมร าลึก
ถึงเหตุการณ์ส าคญั  ท่ีเกิดขึ้นในวนั
มาฆบูชา   วันวิสาขบูชา  และวัน
อาสาฬหบูชา ได้อย่างถูกต้อง 
- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนได้
ศึกษาพุทธประวัติ  และหลักธรรมค า
สอน  และน้อมน ามาปฏิบตัิตาม  ให้
จิตใจ เป็นสมาธิ  ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม
อันดีงาม 
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ปฏิบัตติน
ในการบ าเพ็ญกุศล  รักษาศีล  ฟัง
ธรรมเทศนา  และร่วมกันเวียนเทยีน
เป็นพุทธบูชา  รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม  
และประเพณีไทย 
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข 

สถาน 
พินิจและคุ้มครอง 
เด็กและเยาวชน 
จังหวัดขอนแก่น 

๓,๐๐๐.- ๔๕๐.- - เด็กและเยาวชน
ได้เรียนรู้และ
เข้าใจวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา
ได้ดยีิ่งข้ึน     
- ได้น าหลักธรรม
ค าสอนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
- เด็กและเยาวชน
ได้ประพฤติปฏิบตัิ
ตนอยู่ในศีลธรรม
อันดี 
- รักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงาม
ของชาติ 

    

๑๔. อบรมคณุธรรม
จริยธรรมและผู้น า 
ศาสนพิธี ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

- เพื่อสร้างเครือข่ายแกนน าเยาวชน 
- เพื่อส่งเสริมได้พัฒนาตนเองด้าน
ภาวะผู้น าตามวิถีพุทธ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ขอนแก่น 

 ๒๐๐,๐๐๐.- - เยาวชน 
๒๐๐ คน 

- เยาวชนไดฝ้ึกเปน็
ผู้น าตามแนวทาง
วิถีพุทธ และสรา้ง
จิตส านึกอันดีงาม 

    

๑๕. วันรณรงค์ยุติ
ความรุนแรงต่อเด็ก
และสตรีในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 

เพื่อสร้างความตระหนักในสังคมใน
การปูองกันและยตุิความรุนแรงตอ่เด็ก
และสตร ี

เทศบาล 
นครขอนแก่น 

๓๐,๐๐๐.- - ประชาชนใน
เขตเทศบาล
ร่วมกับองค์กร
เครือข่าย
จ านวน 187
องค์กรระดับ
จังหวัด 

- ประชาชนในเขต
เทศบาลนคร
ขอนแก่นได้รับ
ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการ
กดขี่ข่มแหงต่อ
เด็กและสตร ี

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๖. “ช่ืนชมยินดี 
ด้วยไมตรีและ
ขอบคุณ” 

- เพื่อเป็นการเสริมสร้างก าลังใจให้กับ
ผู้สร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 
- เพื่อใหเ้กิดความประทับใจและสร้าง
ความอบอุ่นให้เกิดแก่บุคลากร 
- เพื่อเป็นการสรา้งก าลังใจให้แก่
บุคลากรได้คดิค้นสิ่งใหม่ๆ  ให้แก่สงัคม 
- เพื่อเป็นการประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่บคุลากรภายใน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

๘๐๐,๐๐๐.- - ๖๕๐ คน - บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัขอน
แก่นได้รับการ
ประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

    

๑๗. รางวัลนักวิจัย
ดีเด่น และนักวิจัย
เกียรติคณุสารสิน 

- เพื่อสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ
ที่เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ 
- เพื่อประกาศเกียรติคณุ ยกย่อง และ
เป็นขวัญก าลังใจแก่บุคลากร ที่มี
ผลงานดเีด่นเป็นท่ีประจักษ ์

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

๑,๒๒๐,๐๐๐.- - นักวิจัย 
นักวิชาการ ไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ 
คน 

- บุคลากร ท่ีมี
ผลงานดเีด่นเป็นท่ี
ประจักษด์้านวิจยั
ได้รับการประกาศ
ยกย่องเชิดชู
เกียรติคณุ  

    

๑๘. ช่ืนชมยินดีและ
เชิดชูเกียรตผิู้มผีลงาน
ดีเด่นดา้นกีฬา 

- เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคณุ ยก
ย่องเชิดชู ผู้ที่สร้างช่ือเสียงให้แก่
มหาวิทยาลยัด้านกีฬา 
- เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากรที่มผีลงานดเีด่น
ด้านกีฬา 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

๖,๕๐๐.- - ผู้ได้รบัรางวัล
และชมรมกีฬา 

- ผู้ที่สร้างช่ือเสียง
ด้านกีฬาได้รับการ
ประกาศเกยีรติ
คุณ ยกย่องเชิดชู 

    

๑๙. ค่ายทักษะชีวิต
ด้วยหลักคณุธรรม 

- เพื่อสร้างเครือข่ายแกนน านักเรยีน
ในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
- เพื่อเสริมสร้างภมูิคุ้มกันปูองกันภัย 
ยาเสพตดิและอบายมุขให้กับ 
นักเรียนและเยาวชนวัยเสี่ยง 

ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต ๑ 

๘๐,๐๐๐.- นร.ม.ต้น 
โรงเรียน 
ขยายโอกาสฯ 
๔๔ โรงเรียน 
ๆ ละ ๓ คน 
รวม ๑๓๒ คน 

นักเรียนแกนน าท่ี
ผ่านการ 
ฝึกอบรม มี
คุณสมบัติที่พึง 
ประสงค์ในการ
เป็นแกนน า 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

- เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนได้รับการ 
พัฒนาทักษะชีวิต รู้จักวิธีปฏิเสธและ 
ปูองกันตนเอง 
- เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ 
เยาวชนในสถานศึกษาให้เป็นคนด ี
มีคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกันใน 
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ครูและ
เจ้าหน้าท่ี 
รวม ๕๕ คน 
รวมทั้งสิ้น
๑๘๗ คน 

สร้างภมูิคุ้มกัน
ปูองกันยา 
เสพติดและมี
ทักษะชีวิต  
รู้จักปูองกันตนเอง
ให้ห่าง 
ไกลยาเสพติด 
ปรับเจตคต ิ
ให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม  
จริยธรรม ไม่สร้าง
ความ 
เดือดร้อนในสังคม
สามารถ 
ด ารงตนอยูร่่วมใน
สังคมได ้
อย่างมีความสุข 
 

๒๐. โรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. 

- เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาเครือข่าย
โรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรยีนคุณธรรม 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้และ 
บูรณาการความรู้คู่ความด ี
- นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน
เชิงบวกเพิ่มขึ้น 

ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต ๒ 

จากต้นสังกัด 
สพฐ. 

๒๐๘ 
โรงเรียน 

๑๑ โรงเรียน
คุณธรรมต้นแบบ 

    

๒๑. โรงเรยีนวิถีพุทธ 
- ส่งเสริมมารยาทไทย 
- มรรคนายกน้อย 

- เพือ่พัฒนาเครือข่ายโรงเรียนในสังกัด
ตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ สู่
โรงเรียนวิถีพุทธ 

ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต ๒ 

จากต้นสังกัด 
สพฐ. 

- ๒๐๘ 
โรงเรียน 

- ๑๑ โรงเรียน
คุณธรรมต้นแบบ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

- พัฒนาศักยภาพครูในการส่งเสรมิ
มารยาทไทยและมรรคนายกน้อย 

๒๒. โรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. 
- พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม (ตามแนว 
ทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ) 

- เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคณุค่าแหง่
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ 
สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภมูิใจ
ในการท าความด ี
- เพื่อใหผู้้บริหาร ครู และนักเรียน
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้าน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและ
มีความต่อเนื่อง 

ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต ๔ 

๑๐๐,๐๐๐.- - โรงเรียนใน
สังกัด ๑๗๕ 
แห่ง 

- ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน
เข้าใจและมี
กระบวนการคดิ
อย่างมีเหตผุล 
รู้จักผดิชอบช่ัวดี 
และภมูิใจในการ
ท าความด ี

    

๒๓. องค์การคณุธรรม
ต้นแบบ 

- เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหเ้ปน็
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต ๔ 

๓๐๐,๐๐๐.- - โรงเรียนใน
สังกัด อ าเภอ
ละ ๒ โรงเรยีน 
รวม ๑๐ 
โรงเรียน 

- พัฒนาองค์สู่การ
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้น
แบบอย่างมี
คุณภาพ 

    

๒๔. โรงเรยีนวิถีพุทธ - เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัดสู่การ
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ อย่างยั่งยืน 

ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต ๔ 

๑๐๐,๐๐๐.- - โรงเรียนใน
สังกัด ๑๗๕ 
แห่ง 

- โรงเรียนมคีวาม
เป็นวิถีพุทธ อย่าง
ยั่งยืน 

    

๒๕. ค่ายพัฒนาผู้น า
เยาวชนด้านคณุธรรม
สู่สังคม 

- เพื่อพัฒนาจริยคุณให้เครือข่ายผูน้ า
เยาวชนและนักเรียนในสังกัด สพป. 
เขต ๔ 

ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต ๔ 

๒๐๐,๐๐๐.- - โรงเรียนละ 
๑๐ คน รวม 
๑,๗๕๐ คน 

- ผู้น าเยาวชนเป็น
ต้นแบบและขยาย
ผลสู่เพื่อนๆ 

    

๒๖. ค่ายยุวชนคน
คุณธรรม 

- เพื่อพัฒนาเครือข่ายผู้น าเยาวชนให้
ขยายผลโครงงานพัฒนาจริยคณุระดับ
โรงเรียน 

 ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต ๔ 

๒๐๐,๐๐๐.- - โรงเรียนละ 
๑๐ คน รวม 
๑,๗๕๐ คน 

- ผู้น าเยาวชนเป็น
ต้นแบบและขยาย
ผลสู่เพื่อนๆ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๗. นักเรียนแกนน า
คุณธรรม 
- โครงงานคุณธรรม 
- ละครคณุธรรม 
- หนังสั้นคุณธรรม 
- จิตอาสาด้วยหัวใจ 
- ใฝุเรียนรูเ้วลาว่าง
สร้างภมูิคุ้มกัน 

- เพื่อสร้างนักเรียนแกนน าและ
เครือข่ายนักเรียนคณุธรรม 
- เพื่อให้นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียน 
โสตศึกษา 

จังหวัดขอนแก่น 

๑๐,๐๐๐.- - นักเรียน
๑๘๒ คน 

- โรงเรียนไดส้ร้าง
นักเรียนแกนน า
และเครือข่าย
นักเรียนคณุธรรม 
 

    

๒๘. อบรมคณุธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตห่างไกล
ยาเสพตดิ 

- เพื่อให้เครือข่ายเด็กและเยาวชน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคและมีคณุธรรมห่างไกลยาเสพติด 

ที่ว่าการ 
อ าเภอโนนศลิา 

- - ๘๐ คน - เครือข่ายเด็ก
และเยาวชนไดร้ับ
โอกาสทาง
การศึกษาอย่าง
เสมอภาคและมี
คุณธรรมห่างไกล
ยาเสพตดิ 

    

๒๙. ยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
คนดีศรีหมู่บ้าน 
จังหวัดขอนแก่น 

- เพื่อประกาศยกย่องเชดิชูเกียรตคินดี
ศรีหมู่บ้าน 
- เพื่อให้ความดีเป็นพลังเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน หมู่บ้าน และ
สังคม 

สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐๐,๐๐๐.- - ๒,๗๐๐ คน - คนดีของหมู่บ้าน
ได้ยกย่องเชิดชู
เกียรติ อันเป็น
คลื่นพลังให้
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งกับชุมชน 

    

๓๐. พิธีมอบเขม็เชิดชู
เกียรติแก่
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมทุกระดับ 

- เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับคณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่นทุระดบั 
 

สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่น

  

๑๐๐,๐๐๐.- - คณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแกน่
ทุกระดับ 

- คณะกรรมสภา
วัฒนธรรมฯ เกดิ
ความภาคภูมิใจ 

    

๓๑. รับการประเมิน
สภาวัฒนธรรมดเีด่น 
ระดับภาค ประจ าปี

- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตสิภา
วัฒนธรรมในแตล่ะระดับท่ีจดัตั้งขึน้
ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรม

สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่น

  

๑๐๐,๐๐๐.- - คณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแกน่

- คณะกรรมสภา
วัฒนธรรมฯ เกดิ
ความภาคภูมิใจใน

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

ทุกระดับ ผลงานเป็นท่ี
ประจักษ ์

๓๒. เพิม่ศักยภาพ
ความโป่งใสและความ
สุจรติในจังหวัด
ขอนแก่น 

- เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านธรร
มาภิบาลให้แก่เครือข่ายภาครัฐได้
น าไปเป็นหลักในการบริหารราชการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริตประจ า

จังหวัดขอนแก่น 
 

๖,๕๐๐.- - หน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่น้อย
กว่า ๑๐ แห่ง 

     

๓๓. การคัดเลือก
ข้าราชการต ารวจที่
ประพฤติปฏบิัติดี
เยี่ยม ตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ต ารวจ 

- เพื่อให้ข้าราชการต ารวจมีความ
ประพฤติที่ดี และอยู่ในกรอบศลีธรรม
อันดี 
- เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการต ารวจและประชาชนท่ัวไป 
- เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีใหก้ับ
หน่วยงาน 

ต ารวจภูธร 
จังหวัดขอนแก่น 

ใช้ งปม. ปกติ
ของหน่วยงาน 

- คัดเลือก
ต ารวจในสังกัด 
จาก ๓,๕๐๗ 
คน ให้เหลือ  
๑๒๑ คน 

- สร้างแบบอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ
ต ารวจและ
ประชาชนทั่วไป 
และสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ี
ให้กับต ารวจ 

    

๓๔. การคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

- เพื่อส่งเสริมยกย่องบุคลากรที่
ประพฤติปฏบิัติดดี้านครองตน ครอง
คน ครองงาน ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
หน่วยงาน 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- - คัดเลือกจาก
บุคลากรใน
สังกัด ให้เหลือ  
๔ คน 

- ได้ยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่
มีความประพฤติดี 
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ในหน่วยงาน 

  

 

 

๓๕. ปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการ
ภายในองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสรมิสร้างระบบการบรหิารจดัการ
ภายในองค์กรและระบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลที่เอื้ออ านวยให้เกดิ
ระบบการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐทีม่ี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิทีเ่ป็น
รูปธรรม 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- - บุคลากรทุก
คนใน
หน่วยงาน
จ านวน ๖ คน 
 

- การจัดการ
ปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการ
ภายในช่วยให้
สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๖. รวมพลังหยดุยั้ง
การทุจริตคอรัปชั่น 

- เพื่อเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรวมถึงภาคีเครือข่าย
ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 

ส านักงานพลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลากร  
๑๙  คน  

- ไม่มีการทุจริต
คอรัปช่ันใน
หน่วยงาน 

    

๓๗. คดัเลือก
ครอบครัวรม่เย็นและ
บุคคลดเีด่นด้านการ
พัฒนาครอบครัว 

- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครอบครวั
ร่มเย็นระดบัจังหวัด และบุคคลดีเด่น
ด้านพัฒนาครอบครัว 
 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

- - ๑ ครอบครัว 
- ๑ คน 

- มีครอบครัว
ร่มเย็นระดบั
จังหวัด 

    

๓๘. เยาวชนคน
ขอนแก่น หัวใจสีขาว 
ร่วมใจต้านภัย
คอร์รัปช่ัน 

- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชน 
เครือข่ายเด็กและเยาวชน มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเฝาูระวังการ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน มี
จิตส านึก ค่านยิม ในความซื่อสัตย์
สุจรติ การมสี่วนร่วมการปูองกันการ
แก้ไขปัญหาทุจริตคอรปัช่ัน 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

๓๐,๐๐๐.- ๑๐๐ คน - เครือข่ายเด็ก
และเยาวชน มี
ความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
การเฝาูระวังการ
ปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่น  

    

๓๙. เสรมิสร้าง
เครือข่าย เพื่อการ
ปูองกันการทุจริตและ
การประพฤตมิิชอบ 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรและเครือข่าย
มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเฝูา
ระวังปูองกันการทุจริตและการมสีว่น
ร่วมในการปูองกันและแกไ้ขการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

ส านักงานพัฒนา
สงัคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

๒๕๐,๐๐๐.- ๔,๐๐๐ คน - ประชาชนเข้าถึง
การพิทักษ์
คุ้มครองสิทธิให้
เกิดความเป็น
ธรรมและเสมอ
ภาค 
- ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมไดร้ับ
การช่วยเหลือและ
ประสานส่งต่อให้
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

    

๔๐. ท าบุญตักบาตร 

แข่งขันกีฬาสีและ
- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน มี
คุณธรรมประจ าใจ ร่วมแรงร่วมใจ

ส านักงานสถิติ
จังหวัดขอนแก่น 

- บุคลากรใน
หน่วยงาน/

- บุคลากรใน
หน่วยงาน,uสมัคร

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

นันทนาการ เนื่องใน
โอกาสวันส าคัญตา่งๆ 

สมัครสมานสามคัคี มีความศรัทธาใน
ศาสนา 

กลุ่ม/องค์กร 
 

สมานสามัคค ี

๔๑. ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ประจ า
สถานศึกษา 

- เพื่อเป็นแหล่งศึกษาและเผยแผ่
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
- เพื่อเป็นศูนย์ฝึกปฏิบตัิและอบรม
เยาวชนตามหลักพระพุทธศาสนา 
- เพื่อให้เยาวชนได้น าหลักธรรมไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

 

๕๕,๐๐๐.- ๒๒๐ - สถานศึกษาเป็น
แหล่งปลูกฝัง
คุณธรรมที่มี
คุณภาพและยั่งยืน 
- มีศูนย์คุณธรรม
ต้นแบบใน
สถานศึกษา 
- มีแหล่งเรียนรู้
พระพุทธศาสนา
และวัฒนธรรม
ไทย 

    

๔๒. บวรน าสันติสุข - เพื่อสร้างความสามัคคีใหเ้กิดขึ้นใน
ชุมชน 
- เพื่อให้ บ้าน วัด โรงเรียน เป็นแหล่ง
เรียนรูโ้ดยผ่านกิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา 
- เพือ่ให้บ้าน วัด โรงเรียน เป็นสถานท่ี
ฝึกฝนพัฒนาสัมมาชีพ 
 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๒,๒๐๐,๐๐๐.- ๑๑๐ รูป/ คน - ชุมชนมีความ
สมัครสมาน
สามัคค ี
- บ้าน วัด 
โรงเรียน เป็น
ศูนย์กลางของการ
เรียนรู ้
- บ้าน วัด 
โรงเรียน เป็น
สถานท่ีฝึกอบรม
พัฒนาสัมมาชีพ 

    

๔๓. มหกรรมศีลธรรม  - เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 
- เพื่อให้สถานศึกษา น าเสนอกิจกรรม
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๑,๑๐๐,๐๐๐.- ๑๑๐ รูป/ คน - ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

พระพุทธศาสนาให้เป็นท่ีประจักษแ์ก่
ประชาคม 
- เพื่อสนับสนุนนโยบาย ค่านิยม ๑๒ 
ประการ ของรัฐบาลในการมุ่งเน้นให้
เด็กและเยาวชนมีคณุธรรมน าความรู้
เป็นคนดีของประเทศชาต ิ
- เพื่อร่วมกันประกาศพุทธธรรมผา่น
กิจกรรมทางวิชาการ ศาสนพิธี และวิถี
ชีวิตของพุทธศาสนิกชน 

- สถานศึกษาได้
น าเสนอกิจกรรม
และประสบการณ์
การเรยีนรู ้
- ได้สนองนโยบาย
ค่านิยม ๑๒ 
ประการของ
รัฐบาล 
- เพื่อเผยแผ่หลัก
พุทธธรรม 

๔๔. พัฒนาหน่วย
อบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อปต.) 
ให้ครอบคลุมทั้ง  
๘ ด้าน 

- เพื่ออนุรักษ์และสืบสานประเพณวีิถี
พุทธ 
- เพื่อสร้างสัมมาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๒,๒๐๐,๐๐๐.- ๒๒๐ รูป/ คน - ประชาชนได้สืบ
สานประเพณีวิถี
พุทธให้มั่นคงและ
ยั่งยืน 
- ชุมชนมีอาชีพ 

    

๔๕. เครือข่าย 
จิตอาสาท าดีเพื่อพ่อ 

- เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายจิต
อาสาท าความด ี
- เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะด้านจติอาสา
ให้กับนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 

- ๑,๕๐๐ คน - เกิดเครือข่าย 
จิตอาสาท าความ
ดี ภายใต้การ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ

    

๔๖. การคัดเลือก
หน่วยงานดีเด่น และ
บุคลากรที่มคีุณธรรม 
จริยธรรมดเีด่น/
บุคลากรดีเด่นทุก
วิชาชีพ/คนดีศรี
สาธารณสุข 

- เพื่อคัดเลือกหน่วยงานดเีด่น และ
บุคลากรที่มคีุณธรรม จริยธรรมดเีด่น/
บุคลากรดีเด่นทุกวิชาชีพ/คนดศีรี
สาธารณสุขในระดับจังหวดั/เขต/
ประเทศ 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั

ขอนแก่น 

- - บุคลากร
สาธารณสุขทุก
ระดับ 
 

- บุคลากร
สาธารณสุขทุก
ระดับ 

 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๗. โครงการ CSR 
สาธารณสุขเพื่อสังคม 
(จิตอาสาสาสุขเพื่อคน
ขอนแก่น) 
- จัดค่าย/หน่วยจิต
อาสาช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส/ประสบ
ภัยฯ/สิ่งแวดล้อม 

ปลุกจิตส านึกคณุธรรม “พอเพียง จิต
อาสา” แก่บุคลากร 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั

ขอนแก่น 

๓๔,๐๐๐ สสจ.
ขอนแก่น/
หน่วยงานใน
สังกัด 

- ยกระดับ
คุณธรรมแก่
บุคลากร 

    

๔๘. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าเยาวชน
ในสถานศึกษาตาม
แนวพระพุทธศาสนา 

- เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีภาวะผู้น า 
เข้าใจการท างานเป็นทีม 
- เพื่อให้นักเรียน นักศกึษามีคณุธรรม 
มีความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้า
ท า กล้าน า กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจในทางที่ถูกต้อง 
- เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ปฏิสมัพันธ์กันด้วยความเปน็
มิตร มีความปรารถนาดี ให้เกยีรตแิละ
เคารพซึ่งกันและกัน 
- เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้จัก
วางแผน จัดระบบ คน ทรัพยากร 
งบประมาณ 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๕๐,๐๐๐.- ๓๐๐ รูป/คน - นักศึกษาใหม่มี
ความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- นักศึกษาใหม่น า
หลักธรรมไป
ปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตให้มี
ความสุขไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

    

๔๙. โครงการพัฒนา
ครูสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา  

- เพื่อให้ครสูอนวิชาพระพุทธศาสนาและ
ผู้ที่เข้ารว่มโครงการฯ ได้แลกเปลีย่นความ
คิดเหน็และประสบการณส์อนวิชา
พระพุทธศาสนา 
- เพื่อให้ครสูอนวิชาพระพุทธศาสนาและ
ผู้ที่เข้ารว่มโครงการ ได้ทราบเทคนคิ
วิธีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในยุค

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๕๐,๐๐๐.- ๓๐๐ คน/รูป - นักศึกษาใหม่มี
ความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- นักศึกษาใหม่น า
หลักธรรมไป
ปฏิบัติในการ

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ปฏิรูปการศกึษา 
- เพื่อให้ครสูอนวิชาพระพุทธศาสนาได้
ปรับเปลีย่นกลวิธีการสอนเพื่อให้เกดิ
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
- เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการได้ทราบแนว
ทางการบริหารงานในสถานศึกษาตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา 

ด าเนินชีวิตให้มี
ความสุขไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

๕๐. โครงการ
เครือข่ายแกนน าคนดี
ศรีอีสาน 

- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดง
ความกตัญญูกตเวที อันเป็น
เครื่องหมายของคนด ี
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออก
อย่างถูกต้อง 
- เพื่อยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ทุ่มเท
อบรมสั่งสอนใหเ้ป็นคนด ี

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๑๐,๐๐๐.- ๑๐๐ คน - นักศึกษาใหม่มี
ความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- นักศึกษาใหม่น า
หลักธรรมไป
ปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตให้มี
ความสุขไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

    

๕๑. ฮักอีสานพลิกฟ้ืน
ชุมชน 

- เพื่อสร้างเครือข่ายครสิตจักร 
ในอีสานให้เข้มแข็ง และเสรมิสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรมให้กับครสิเตียน
ในท้องถิน่  
- เพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่คน 
ในชุมชน 

สมาพันธ์ครสิตชน
จังหวัดขอนแก่น 

๒๕๐,๐๐๐.- ๑,๕๐๐ คน - คริสเตยีนใน
ท้องถิ่นได้รับการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

    

๕๒. โครงการ  
“รวมพลังทางศาสนา
สมานฉันท์” ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

๑. เพื่อเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์แก่ประชาชนท้ังชาวมุสลิม
และชาวพุทธในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ลดปัญหาความขดัแย้ง สร้างความรัก 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
อิสลามประจ า

จังหวัดขอนแก่น 

- - ด าเนินการ
รณรงค์ให้
เยาวชนและ
ประชาชนทุก

- ชาวมุสลิมและ
พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดขอนแก่นที่
ปฏิบัติตาม

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

สร้างความสันติ ความสามัคคีระหว่าง
ศาสนาให้กับประชาชน 
๒. เพื่อให้ประชาชนได้น าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต
อย่างมีความสุข 
๓. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและสรา้ง
ความตระหนัก รักและเชิดชสูถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็น
สถาบันหลักของประเทศอย่างมั่นคง 
๔. เพื่อสร้างการเรียนรู้และเข้าใจใน
ความแตกต่างของแต่ละศาสนา อยู่
ร่วมกันด้วยความสันติ และประพฤติ
ตนเป็นจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นตามค า
สอนของศาสนา 
๕. เพื่อเผยแพร่หลักการเสรมิสร้าง
ความสมานฉันท์แก่ประชาชนในชุมชน 
๖. เพื่อสร้างความร่วมมือกับองค์กร
ศาสนา หรือ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการให้ความรู้ความเข้าใจใน
งานศาสนสมัพันธ์เพื่อความสมานฉันท์ 

คนในชุมชน
เกิดความรัก
ความสามัคคี 
ความ
สมานฉันท์ 
และเชิญชวน
ให้ปฏิบัติตน
ตามหลัก
ศาสนาอิสลาม
และศลี ๕ ซึ่ง
หมู่บ้าน
เปูาหมายใน 
ต าบล พระลับ 
มีจ านวน ๑ 
หมู่บ้าน (บ้าน
เลิงเปือย 
จ านวน
ประชากร รวม 
๒๕๐ คน) 

หลักธรรมค าสอน
ทางศาสนาเกิด
ความปรองดอง
สมานฉันท์ ลด
ปัญหาการ
กระทบกระทั่ง 
ความขัดแย้งใน
ด้านความเช่ือและ
การปฏิบัติของแต่
ละศาสนาสร้าง
ความมั่นคง ความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินของ
ประชาชน ท าให้
สังคมสงบ รม่เย็น
และมีความสันติ
สุขอย่างยั่งยืน
ถาวร 

 ๑๓,๕๑๖,๘๐๐.-  

 


